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Regulamin Naczelnictwa

(Uchwa³a Rady Naczelnej ZHR z dnia 14 listopada 1999 r., zmieniony Uchwa³¹ Rady

Naczelnej ZHR nr 74/1 z dnia 12 marca 2005 r., Uchwa³¹ Rady Naczelnej ZHR nr 81/4 z

dnia 25 czerwca 2006 r i uchwa³¹ Rady Naczelnej ZHR nr 89/2 z dnia 8 marca 2008 r. )

§ 1.

1. Naczelnictwo stanowi zarz¹d Zwi¹zku i dzia³a na podstawie Statutu, uchwa³ Zjazdu ZHR,

uchwa³ Rady Naczelnej oraz niniejszego regulaminu.

2. Kompetencje Naczelnictwa okreœla w szczególnoœci § 19 ust. 3 Statutu ZHR.

§ 2.

1. W sk³ad Naczelnictwa wchodz¹: Przewodnicz¹cy, dwóch Wiceprzewodnicz¹cych,

Naczelniczka Harcerek, Naczelnik Harcerzy, Sekretarz Generalny, Skarbnik, Komisarz

Zagraniczny, Naczelny Kapelan Zwi¹zku oraz Cz³onkowie Naczelnictwa w liczbie

ustalonej przez Radê Naczeln¹ nie wiêkszej ni¿ dwóch.

2. Osoby wchodz¹ce w sk³ad Naczelnictwa wykonuj¹ zadania wed³ug podzia³u dokonanego

przez Przewodnicz¹cego i przyjêtego harmonogramu pracy oraz wynikaj¹ce ze

stosownych przepisów prawa, Statutu i regulaminów Zwi¹zku.

§ 3.

1. Przewodnicz¹cy kieruje pracami Naczelnictwa i jest prze³o¿onym jego cz³onków.

2. Przewodnicz¹cy:

a) jest najwy¿szym przedstawicielem Zwi¹zku w stosunkach zewnêtrznych,

b) przedstawia Radzie Naczelnej wnioski o ustalenie liczby Cz³onków Naczelnictwa,

c) przedstawia Radzie Naczelnej wnioski o powo³anie i odwo³anie

Wiceprzewodnicz¹cych, Sekretarza Generalnego, Skarbnika, Komisarza

Zagranicznego, Naczelnego Kapelana, Cz³onków Naczelnictwa,

d) zwo³uje zebrania Naczelnictwa i przewodniczy jego obradom,

e) powo³uje i rozwi¹zuje wydzia³y i referaty Naczelnictwa oraz mianuje i zwalnia ich

kierowników,

f) nadzoruje i koordynuje pracê pozosta³ych cz³onków Naczelnictwa,

g) podejmuje inne decyzje organizacyjne zapewniaj¹ce prawid³owe dzia³anie Zwi¹zku.

3. Przewodnicz¹cy mo¿e wyznaczyæ Wiceprzewodnicz¹cego zastêpuj¹cego go podczas

d³u¿szej nieobecnoœci, a tak¿e powierzyæ wykonywanie swoich uprawnieñ innym

cz³onkom Naczelnictwa.

§ 4.

1. Naczelnictwo do prowadzenia swoich spraw tworzy w drodze uchwa³y Biuro

Naczelnictwa, którym kieruje Dyrektor Generalny.

2. Naczelnictwo dla prowadzenia swoich spraw mo¿e zatrudniaæ pracowników.

3. Stosunek pracy z Dyrektorem Generalnym Biura nawi¹zuje i rozwi¹zuje Przewodnicz¹cy
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wraz z innym cz³onkiem Naczelnictwa.

4. Biuro dzia³a na podstawie regulaminu uchwalonego przez Naczelnictwo.

§ 5.

1. W zebraniach Naczelnictwa uczestnicz¹ jego cz³onkowie oraz Dyrektor Generalny Biura.

2. W zebraniach Naczelnictwa mog¹ uczestniczyæ z g³osem doradczym cz³onkowie Komisji

Rewizyjnej Zwi¹zku oraz osoby zaproszone przez Przewodnicz¹cego.

3. Obecnoœæ cz³onków Naczelnictwa na jego zebraniach jest obowi¹zkowa.

Usprawiedliwienie nieobecnoœci na zebraniu nale¿y z³o¿yæ w formie pisemnej, telefon-

icznej lub e-mailowej Przewodnicz¹cemu do momentu rozpoczêcia zebrania.9

§ 6.

1. Zebrania Naczelnictwa zwo³uje Przewodnicz¹cy:

a) z w³asnej inicjatywy,

b) zgodnie z przyjêtym terminarzem zebrañ,

c) na wniosek przynajmniej 4 cz³onków Naczelnictwa.

2. O terminie zebrania jego uczestnicy powinni byæ zawiadomieni przynajmniej 7 dni przed

planowanym terminem.

3. Zawiadomienie, o którym mowa w ust. 2, wysy³a siê poczt¹ listem zwyk³ym albo za

zgod¹ cz³onka Naczelnictwa poczt¹ elektroniczn¹, telefaksem lub w innej formie.

4.   Naczelnictwo obraduje wed³ug porz¹dku obrad przedstawionego wraz z zawiadomieniem

o terminie posiedzenia Naczelnictwa. Za³¹cznikiem do porz¹dku obrad powinny byæ

materia³y robocze i projekty uchwa³  niezbêdne do omawiania zawartych w porz¹dku

tematów.3

5.  Za zgod¹ wiêkszoœci obecnych cz³onków Naczelnictwa porz¹dek obrad mo¿e byæ

uzupe³niony o dodatkowe punkty, pod warunkiem, ¿e wnioskuj¹cy zapewni materia³y i

projekty uchwa³ niezbêdne do realizacji tych dodatkowych tematów.4

6. Zebrania Naczelnictwa odbywaj¹ siê w siedzibie Zwi¹zku. W uzasadnionym wypadku

Naczelnictwo mo¿e odbyæ posiedzenie poza swoj¹ siedzib¹.

§ 7.

1. Z zebrania Naczelnictwa sporz¹dza siê protokó³ ustaleñ, który powinien zawieraæ przy-

najmniej: porz¹dek zebrania, listê obecnych na zebraniu, treœæ podjêtych uchwa³ i innych

decyzji oraz wyniki g³osowañ, wskazanie osób odpowiedzialnych za wykonanie

poszczególnych decyzji.

2. Protokó³ podpisuje Przewodnicz¹cy i Sekretarz Generalny.

3. Naczelnictwo prowadzi rejestr podjêtych uchwa³.

4.   Uchwa³y i decyzje Naczelnictwa s¹ jawne i bez zbêdnej zw³oki udostêpniane instruktorom

Zwi¹zku.2

5. Uchwa³y Naczelnictwa mog¹ byæ og³oszone przez Przewodnicz¹cego.1
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§ 8.

1. Uchwa³y Naczelnictwa podejmowane s¹ zwyk³¹ wiêkszoœci¹ g³osów w obecnoœci 

co najmniej szeœciu cz³onków, o wœród nich znajduje siê Przewodnicz¹cy lub jeden 

z Wiceprzewodnicz¹cych.

2. (skreœlony).6

3. (skreœlony).7

2.   W sprawach nie cierpi¹cych zw³oki, Naczelnictwo mo¿e podejmowaæ uchwa³y w trybie

pisemnym lub za pomoc¹ œrodków bezpoœredniego komunikowania siê na odleg³oœæ.

Uchwa³a jest wa¿na, je¿eli wszyscy cz³onkowie organu zostali powiadomieni o jej treœci

i wyrazili zgodê na proponowany tryb jej podjêcia. Podejmowanie uchwa³ w tej formie

nie jest dopuszczalne w sprawach personalnych (wyboru, delegowania, zawieszenia,

odwo³ania cz³onka w³adz) oraz w sprawach uchylania uchwa³ i decyzji w ramach

zwierzchnictwa s³u¿bowego.8

§ 9.

Przewodnicz¹cy: otwiera i zamyka dyskusjê, zarz¹dza g³osowanie i obliczanie g³osów,

og³asza wyniki g³osowania, udziela g³osu w kolejnoœci zg³oszeñ, odbiera g³os nie dotycz¹cy

przedmiotu dyskusji i nie bêd¹cy wnioskiem formalnym.

§ 10.

1. Przewodnicz¹cy zarz¹dza g³osowanie je¿eli:

a) wymaga tego Statut lub regulaminy Zwi¹zku,

b) podejmowane s¹ decyzje,

c) widoczne jest wœród cz³onków Naczelnictwa zró¿nicowanie stanowisk w sprawie,

która wymaga jednoznacznego stanowiska Naczelnictwa,

d) w sprawach formalnych, do których zalicza siê wnioski: - o otwarcie lub zamkniêcie

dyskusji, - o ograniczenie czasu wypowiedzi - o ograniczenie czasu dyskusji, 

- o zakoñczenie dyskusji, - o zarz¹dzenie przerwy, - w sprawach porz¹dkowych, 

- w sprawach zwi¹zanych ze sposobem prowadzenia obrad, - o zarz¹dzenie g³osowa-

nia tajnego, - o uchwalenie tajnoœci posiedzenia.

2. Wszystkie g³osowania s¹ jawne za wyj¹tkiem sytuacji, w której na zgodny wniosek

minimum trzech cz³onków Naczelnictwa, Naczelnictwo zwyk³¹ wiêkszoœci¹ g³osów

przyjê³o wniosek o utajnieniu g³osowania. Wnioski o utajnieniu g³osowania mog¹ doty-

czyæ wy³¹cznie spraw personalnych.4

3. Zasady g³osowania internetowego:

a) G³osowania internetowe zarz¹dza Przewodnicz¹cy z w³asnej inicjatywy lub na wniosek

cz³onka Naczelnictwa.

b) G³osowanie mo¿e byæ zarz¹dzone tylko w sprawach, które z powodu pilnoœci nie mog¹

byæ uchwalone na najbli¿szym planowanym spotkaniu Naczelnictwa.

c) G³osowanie powinno byæ poprzedzone dyskusj¹ nad propozycj¹ uchwa³y na forum.zhr.pl

w dziale naczelnictwo. Decyzjê o czasie trwania dyskusji podejmuje Przewodnicz¹cy w

porozumieniu z osob¹ wnioskuj¹c¹. W sytuacjach wyj¹tkowych Przewodnicz¹cy mo¿e
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podj¹æ decyzjê o zaniechaniu dyskusji.

d) G³osowanie odbywa siê nad konkretn¹ propozycj¹ uchwa³y spisan¹ w formie dokumentu

Word z ew. za³¹cznikami.

e) Oddawanie g³osu mo¿e byæ dokonywane w ci¹gu 24 godzin od momentu og³oszenia

g³osowania.

f) G³osowania internetowe i podjête uchwa³y s¹ dopisywane do protoko³u z ostatniego

spotkania Naczelnictwa z zaznaczeniem, ¿e jest to uchwa³a internetowa podjêta w dniu

DD.MM.RRRR - wpisuje siê datê zakoñczenia g³osowania.

g) Do wa¿noœci g³osowania niezbêdne jest wyra¿enie swojego g³osu przez co najmniej

po³owê cz³onków Naczelnictwa. Do przyjêcia uchwa³y niezbêdna jest zwyk³a wiêkszoœæ

g³osów ZA nad g³osami PRZECIW. 

h) Ka¿dy cz³onek Naczelnictwa podaje do wiadomoœci Dyrektora Biura Naczelnictwa oraz

wszystkich cz³onków Naczelnictwa tylko 1 adres e-mail, z którego bêdzie wysy³a³ kore-

spondencjê w sprawie g³osowañ. Do wyniku g³osowania wliczane s¹ tylko g³osy oddane

z tego adresu e-mail.

i) Zatwierdzenie protoko³u z ostatniego posiedzenia Naczelnictwa wraz z dopisanymi

g³osowaniami internetowymi jest ostatecznym potwierdzeniem wa¿noœci g³osowania.

j) Drog¹ internetow¹ nie podejmuje siê uchwa³ w sprawach personalnych.

k) Proces g³osowania wygl¹da nastêpuj¹co:

i) Osoba, która chce zainicjowaæ g³osowanie internetowe zg³asza siê z wnioskiem do

Przewodnicz¹cego i ustala z nim temat oraz harmonogram dyskusji i g³osowania z

dok³adnoœci¹ do 1 godziny. W przypadku zarz¹dzenia dyskusji, przerwa pomiêdzy

zamkniêciem dyskusji a og³oszeniem g³osowania musi byæ wynosiæ co najmniej 24h.

ii) Osoba, która chce zainicjowaæ g³osowanie skutecznie powiadamia wszystkich cz³onków

Naczelnictwa o proponowanym g³osowaniu dostarczaj¹c propozycjê uchwa³y oraz har-

monogram dyskusji i g³osowania. W tym samym momencie umieszcza propozycjê

uchwa³y i ew. za³¹czniki na forum.zhr.pl/naczelnictwo tworz¹c nowy w¹tek w ramach

ga³êzi "naczelnictwo"

iii) Na forum zhr.pl odbywa siê dyskusja poprzez dodawanie nowych postów.

iv) W ci¹gu 1 dnia od zakoñczenia dyskusji osoba inicjuj¹ca przygotowuje ostateczn¹

propozycjê uchwa³y i wysy³a j¹ do Przewodnicz¹cego

v) Zgodnie z wczeœniej ustalonym harmonogramem Przewodnicz¹cy og³asza g³osowanie

wysy³aj¹c maila do wszystkich cz³onków Naczelnictwa na wskazane maile o których

mowa w lit h. prosz¹c o maile zwrotne zawieraj¹ce jedynie s³ówka ZA lub PRZECIW lub

WSTRZYMUJÊ SIÊ.

vi) Przewodnicz¹cy po up³ywie czasu o którym mowa w lit. e) wysy³a maila pod-

sumowuj¹cego podaj¹c sumê g³osów za, przeciw i wstrzymuj¹cych siê oraz og³aszaj¹c

przyjêcie lub odrzucenie uchwa³y.10

§ 11.

1. Rezygnacjê z cz³onkostwa w Naczelnictwie sk³ada siê w formie pisemnej

Przewodnicz¹cemu, który przedstawia j¹ na posiedzeniu Rady Naczelnej.

Biuro Naczelnictwa ZHR 4

Regulamin Naczelnictwa 08.03.2008  



2. Przyjêcie rezygnacji, o których mowa w ust.1, jest rozpatrywane przez Radê Naczeln¹ 

w g³osowaniu tajnym, przy czym mo¿e ona uzale¿niæ przyjêcie rezygnacji od rozliczenia

siê przez sk³adaj¹cego rezygnacjê z pe³nionej funkcji.

§ 12.

Ilekroæ w niniejszym regulaminie jest mowa o "Przewodnicz¹cym" - nale¿y przez to

rozumieæ Przewodnicz¹cego ZHR lub Wiceprzewodnicz¹cego ZHR dzia³aj¹cego

w zastêpstwie Przewodnicz¹cego lub na jego upowa¿nienie albo pe³ni¹cego obowi¹zki

Przewodnicz¹cego, a tak¿e innego cz³onka Naczelnictwa dzia³aj¹cego z upowa¿nienia

Przewodnicz¹cego.

1) W brzmieniu ustalonym przez Uchwa³ê Rady Naczelnej ZHR nr 74/1 z dnia 12 marca 2005 r.

2,3,4,5,6,7,8) W brzmieniu ustalonym przez Uchwa³ê Rady Naczelnej ZHR nr 81/4 z dnia 25 czerwca 2006 r.

9,10) W brzmieniu ustalony, przez Uchwa³ê Rady Naczelnej ZHR nr 89/2 z dnia 8 marca 2008 r.
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