Zasady
wychowania religijnego
w ZHR
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1. ZHR jest organizacja, ktorej celem jest wychowanie metoda harcerska — w mysl
Przyrzeczenia i Prawa Harcerskiego — dzielnych, prawych i zdolnych do poswigcen
ludzi. W wychowaniu harcerskim gtowny nacisk kladziony jest na stworzenie
warunkow do harmonijnego 1 pelnego rozwoju cztowieka we wszystkich
aspektach: duchowym, emocjonalnym, intelektualnym 1 fizycznym. Pomaga mu si¢
przez to w odnalezieniu jego miejsca w spoteczenstwie, co prowadzi ku spetnieniu
cztowieka jako osoby ludzkiej*.

2. ZHR, cho¢ nie jest organizacja konfesyjng, wychodzi z zatozenia, ze u podstaw
harcerstwa lezy wiara w Boga i wynikajace z niej konsekwencje?. Prze§wiadczenie
takie jest zgodne ze wskazdéwkami zatozyciela skautingu gen. Roberta Baden-
Powella, a jednoczesnie wyptywa z bogatego doswiadczenia ruchu harcerskiego w
Polsce.

3. Wychowanie w ZHR prowadzone jest w oparciu o chrzescijanski system wartosci,
wyptywajacy z Dekalogu oraz Przykazania Mitosci®. System ten jest przyjety jako
obowigzujacy w ZHR z uwagi na znaczenie chrzescijanstwa dla ksztaltowania 1
rozwoju tozsamosci, instytucji, kultury i spoteczenstw §wiata, Europy i naszego
kraju, jak rowniez z glebokiej pewnosci o jego prawdziwosci 1 uniwersalnos$ci. Jest
on powszechnie przyjmowany w Polsce 1 obowigzuje w przekonaniu przewazajacej
wiekszosci obywateli, niezaleznie od tego, czy jego korzenie upatruje si¢ w religii,
kulturze zachodnioeuropejskiej, czy tradycji. Wyrazem tego systemu w codziennej
pracy wychowawczej sa Prawo 1 Przyrzeczenie Harcerskie, z wyraZznie
podkreslonym imperatywem stuzby Bogu.

4. ZHR uwaza, ze najwlasciwszym sposobem wskazywania wychowankom postaw
propagowanych przez harcerski system wychowawczy jest przyklad osobisty
instruktora. Dotyczy to takze wychowania w wymiarze religijnym i duchowym.
Wychowanie przez przyktad osobisty mozliwe jest jedynie wtedy, gdy postawa
zyciowa instruktora wyptywa z jego glebokich dazen i przekonan.

Ze wzgledu na te zalozenia, instruktorka i instruktor ZHR jest - szanujacym cudze
postawy religijne - praktykujacym chrzescijaninem, tj. nalezy do Kosciota
katolickiego (wszystkich obrzadkéw), Kosciota prawostawnego lub jednego z
Kosciolow reformowanych (protestanckich); wyznaje wiarg w Trojjedynego,

! Por. Podstawowe zasady wychowania harcerskiego w ZHR, Warszawa, 2006, s. 5

2 W zakresie wychowania religijnego stwierdzi¢ najpierw musimy, Ze nie jest zadaniem Harcerstwa nauczanie
religii. To zadanie domu, szkoly i parafii. Stosownie do zasady ogolnej mamy tu uzupetnic¢ to, co w tym zakresie
daje dom, szkota, parafia, przez zwigzanie spraw religijnych i zycia moralnego ze sprawami organizacyjnymi,
ozywiaé ducha religijnego, aby przenikngé cale zZycie osobiste i spoleczne harcerzy i harcerek, S. Sedlaczek,
Harcerstwo - zarys podstaw ideowych organizacji - Préby, Warszawa 1941, s. 68.

® Wartosci te (...) dotyezq (...): godnosci osoby; $wietosci zycia ludzkiego, centralnej roli rodziny opartej na
malzenstwie; wagi wyksztatcenia;, wolnosci mysli, stowa oraz gloszenia wlasnych poglgdow i wyznawania
religii; ochrony prawnej jednostek i grup,; wspolpracy wszystkich na rzecz wspolnego dobra; pracy pojmowanej
jako dobro osobiste i spoteczne; wiadzy politycznej pojmowanej jako stuzba, podporzqdkowanej prawu i
rozumowi, a «ograniczonejy przez prawa osoby i narodow, Jan Pawet 1l, Wartosci chrzescijanskie duchowym
fundamentem Europy — przeslanie papieskie do uczestnikow Europejskiego Kongresu Naukowego nt. «Ku
konstytucji europejskiej? », Rzym 20-23.06.2002.
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osobowego Boga i1 wiar¢ w Jezusa Chrystusa, ktéry jest Synem Bozym i
Zbawicielem wszystkich ludzi.

5. Harcerstwo jest srodkiem, ktory tworzy okazje zblizenia si¢ do Boga®, szczegolnie
na drodze rozpoznawania Jego dziatania w picknie $wiata 1 porzadku natury,
stuzbie drugiemu cztowiekowi 1 radosci bycia we wspolnocie. Dlatego cztonkami
ZHR moga by¢ wszystkie osoby poszukujace wiary, ktorych postawa osobista jest
inspirowana Prawem i Przyrzeczeniem Harcerskim. W ramach swojego rozwoju
powinny one dazy¢ do pelnej akceptacji systemu wartosci, respektowanego w
ZHR. W wypadku os6b niepetnoletnich instruktorki i instruktorzy powinni w
sposob szczegbdlny zadbaé, aby rodzice takich osob zostali bezposrednio i
wyczerpujgco poinformowani o charakterze wychowania w ZHR 1 wyrazili swoja
zgode na to, aby dziecko nalezalo do druzyny lub gromady. Szczegdlnej
konsekwencji, a jednoczesnie delikatnosci, wymaga od instruktorki i instruktora
wskazywanie Boga tym wychowankom, ktérzy dopiero poszukujg wiary (np.
pochodzacym z rodzin niewierzacych), tak, aby rados¢ ich spotkania z Bogiem nie
wynikala z przymusu, tylko z autentycznego przekonania.

6. Podstawa wychowania harcerskiego w Zwiazku jest personalizm chrzescijanski,
ktory zaktada m.in. odrgbnos¢ 1 wyjatkowos¢ kazdej osoby ludzkiej. Zgodnie z tg
koncepcja cztowiek jest w stanie nieustannie kroczy¢ na drodze realizacji swojego
powotania. W sposéb najdoskonalszy czyni to, gdy ofiarowuje siebie w stuzbie na
rzecz innych, jednak, aby moc stuzy¢ drugiej osobie, cztowiek musi byc
prawdziwie wolny, tj. jak najpeiniej odpowiada¢ za siebie i swoje wybory. Temu
celowi stuzy praca nad sobg we wszystkich aspektach: duchowym, emocjonalnym,
intelektualnym, fizycznym i spotecznym.

7. ZHR uwaza, ze kazdy jego cztonek, przynalezacy juz do wspolnoty religijne;j,
powinien wypetnia¢ przewidywane przez jego Kosciot obowigzki religijne,
podporzadkowywa¢ si¢ nakladanym na niego wymaganiom, poglebiaé swoja
formacj¢ duchowa i wiedzg religijng oraz uczestniczyé w zyciu liturgicznym i
sakramentalnym swojego Kosciota. Taka postawa jest wyrazem osobistej
rzetelnosci, odpowiedzialnosci 1 uczciwego traktowania stuzby Bogu. W sposdb
szczegOlny wskazanie to dotyczy instruktorek i1 instruktorow, ktéorzy — majac na
wzgledzie nie tylko wlasng duchowosé, ale takze powierzonych im wychowankéw,
powinni by¢ dla nich wzorem codziennego zycia wedlug prawd ewangelicznych, w
tym poglebiania osobistej relacji z Bogiem.

8. Dla wsparcia dzieta wychowania religijnego ZHR tworzy odpowiednie struktury
organizacyjne: Rada Naczelna, w trybie przewidzianym w odrgbnych przepisach,
powotuje Kapelana Naczelnego Zwigzku, ktory odpowiedzialny jest za
koordynacj¢ dziatan kapelanow 1 duszpasterzy na terenie calego kraju. Kapelana
Naczelnego, w jego pracy, wspiera Rada Duszpasterska, ktorej kompetencje i
zadania opisane s3 w odpowiednich regulaminach. W celu animowania i

* Por. R. Baden — Powell, Wskazéwki dla skautmistrzéw, \Warszawa 1992, s. 38.

3|Strona



(é%»
U~

koordynacji pracy duszpasterskiej na terenie Okregu, powotywany jest Kapelan
Okregu, ktorego dziatalnos¢ wspiera¢ moze Rada Duszpasterska Okregu.

9. Z uwagi na fakt, iz przewazajaca liczba czlonkéw ZHR jest wyznania
rzymskokatolickiego, kapelani 1 duszpasterze sa kaptanami rzymskokatolickimi. W
razie zgloszenia takiej potrzeby, wladze odpowiednich szczebli powinny powotac¢
kapelanow dla innych wyznan, w celu zapewnienia zgodno$ci wychowania
religijnego z nauczaniem danego wyznania. W przypadku harcerek i harcerzy
roznych wyznan bedacych cztonkami tej samej jednostki organizacyjnej wskazane
jest, aby instruktorka lub instruktor kierujacy ta jednostka dotozyli staran, by kazdy
z wychowankow mogl harmonijnie rozwijaé swojg wiarg. W przypadku
autentycznego braku takiej mozliwosci, nalezy prowadzi¢ wychowanie religijne w
takim zakresie, by nie powodowa¢ u wychowanka konfliktu sumienia lub
zaniechania praktyk duchowych.

10.Kapelanami i duszpasterzami harcerskimi sg prezbiterzy, ktérych zadania i tryb
powotywania okreslone sa w stosownym regulaminie. Rolg kapelana jest petnienie
postugi duszpasterskiej w jednostkach organizacyjnych Zwigzku, w tym czynne
uczestnictwo w pracy harcerskiej poprzez osobisty kontakt z harcerkami i
harcerzami oraz prowadzenie, przy wspotpracy z instruktorkami i instruktorami,
statej 1 bezposredniej formacji duchowej cztonkdéw jednostki organizacyjnej. W
szczegoOlnosci kapelani powotani sg do pelnienia postugi sakramentalnej wsrod
harcerek 1 harcerzy z danej jednostki organizacyjne; Zwigzku. Jednoczes$nie
niezbedne jest, aby kapelani 1 duszpasterze — rdwniez nie bedacy cztonkami ZHR —
poglebiali swoja znajomos¢ metody harcerskiej oraz harcerskich form pracy, tak,
aby w swoich dziataniach mogli uwzglednia¢ specyfike harcerska. Powinni przy
tym zwraca¢ uwage na to, aby w swojej dziatalnosci duszpasterskiej nie wchodzili
w role $wieckich instruktorow. Jakkolwiek mozliwym jest, by kapelani byli
instruktorami ZHR, powinni oni pami¢tac, ze w pierwszej kolejnosci zobowigzani
sga do pelnienia funkcji wyptywajacych z nadprzyrodzonego charakteru ich
postannictwa, a dopiero potem zadan oséb $wieckich. Nalezy przy tym zwrécié
baczng uwage, by unika¢ sytuacji, w ktorych kaptan w stosunku do tych samych
0osOb pelni jednocze$nie funkcje duszpasterskie 1 instruktorskie (np. bedac
jednoczesnie opiekunem duchowym 1 druzynowym).
Pomocna dla wychowania religijnego moze by¢ takze wspotpraca z osobami
konsekrowanymi (np. siostry zakonne), ktéore — zwlaszcza w odniesieniu do
srodowisk zenskich — mogg dodatkowo wspiera¢ i prowadzi¢ rozwéj duchowy
cztonkow Zwiazku.

11. Komendanci jednostek organizacyjnych na wszystkich szczeblach majg obowigzek
wspiera¢ prac¢ kapelanow 1 duszpasterzy. Nalezy takze usilnie zabiega¢ o to, aby
kazda jednostka ZHR stale wspotpracowata z kapelanem lub duszpasterzem. W
wypadku braku mozliwos$ci zapewnienia cztonkom jednostki organizacyjnej opieki
duszpasterskiej, opisanej w punkcie 9, komendant danej jednostki zobowigzany
jest dotozy¢ wszelkich staran w celu umozliwienia takim osobom kontaktu z
wlasciwym dla ich wyznania duszpasterzem.
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12. Wspieranie pracy kapelanow i duszpasterzy przejawia¢ powinno si¢ m.in. poprzez:
ulatwianie duszpasterzom spotkan z harcerkami i harcerzami — zaréwno w ciggu
roku harcerskiego, jak 1 podczas wakacyjnych wyjazdow, w tym uczestniczenie w
obozach, zbiodrkach, czuwaniach, ogniskach, spotkaniach, itp. Istotne (szczegdlnie
w wypadku wedrownikow, harcerzy starszych oraz instruktoréw - obojga plci) jest
takze podkreslanie waznos$ci bezposredniej relacji z duszpasterzem (np. poprzez
kierownictwo duchowe).

13.Podstawowg 1 najskuteczniejsza metodg pracy wychowawczej instruktora w

zakresie wychowania religijnego jest przyktad osobisty — jest to jednocze$nie, z
uwagi na walor osobistego $wiadectwa, postawa gleboko ewangeliczna®. W swojej
pracy wychowawczej instruktorki i instruktorzy powinni korzysta¢ z
doswiadczenia 1 madrosci duchownych, siggajac po ich pomoc we wszelkich
kwestiach dotyczacych delikatnej materii wzrastania duchowego wychowankow.
Poszukiwanie takiego wsparcia moze by¢ szczegbdlnie wartoSciowe w momentach,
gdy konieczne be¢dzie dokonanie — przez instruktorki lub instruktorow albo wtadze
odpowiednich szczebli — oceny postaw moralnych i etycznych cztonkéw Zwigzku
albo poszukiwanie drog wyjsScia z trudnych zyciowo sytuacji. Jednoczesnie
instruktorki i instruktorzy musza czuwac¢ nad tym, aby nie przejmowac roli
duchownych.
Niezbedne jest rowniez zwrocenie bacznej uwagi na to, aby w programie pracy
wychowawcze] zachowa¢ réwnowage pomigdzy dbatoscig o rozwdj religijny, a
innymi obszarami ludzkiej egzystencji® — powolanie do $wictosci i wynikajace z
niego zobowigzanie do formacji religijnej jest, co prawda, najistotniejsza
plaszczyznag rozwoju osobowego, niemniej nie jest ptaszczyzng jedyng 1 jako taka
jest tylko jednym z wymiaréw pracy harcerskie;.

14 Nalezy zwrdci¢ uwage na najwyzsza dbatoscia w przygotowywaniu celebracji
liturgicznych zgodnie z wskazaniami kompetentnych wtadz koscielnych. Dotyczy
to szczeg6lnie sprawowania liturgii w warunkach polowych — niezbedne jest m.in.
odpowiednie przygotowanie przestrzeni, muzyKi liturgicznej, ottarza, paramentow
liturgicznych, ubioréw oraz stuzby liturgicznej zgodnie z regulujgcymi te kwestie
dokumentami koscielnymi. W trakcie przygotowywania obrzgdow innych wyznan
nalezy stosowac¢ si¢ do odpowiednich dokumentow tych wyznan.

15. Instruktorki 1 instruktorzy powinni pamigtac, ze ich obowigzkiem jest nie tylko
umozliwienie, ale i wspieranie harcerek i harcerzy w wypekianiu obowigzkoéw
religijnych. Z tego wzgledu powinni zapewni¢ Katolikom uczestnictwo w
niedzielnej Mszy $§w. , prawostawnym w niedzielnej Liturgii i protestantom w

® Na poczqtku tego trzeciego tysigclecia réwniez wy, milodzi, jestescie wezwani, by glosi¢ przestanie Ewangelii
Swiadectwem waszego zycia. Kosciol potrzebuje waszej energii, entuzjazmu i milodzienczych ideatow, aby
Ewangelia inspirowala zZycie spoleczne i tworzyla cywilizacje prawdziwej sprawiedliwosci i mitosci wolnej od
dyskryminacji, Jan Pawet I, spotkanie z mtodzieza w Bernie, 5 czerwca 2005.

® Czestokroé jestesmy tak zaabsorbowaniu, by umiesci¢ w naszych planach wychowania chlopcow dosé religii,
ze w koncu zapominamy pomiesci¢ tam chiopcow, R. Baden — Powell, Skauting dla chlopcéw, Warszawa 1998,
s. 316.
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niedzielnych zgromadzeniach dla protestantow, jak rowniez codzienng modlitwe.
Obrzedy liturgiczne réoznych wyznan mogg by¢ sprawowane wspolnie tylko w
zakresie przewidzianym prawem kanonicznym. O ile okaze si¢ to sluszne, po
zasiggnieciu rady duszpasterza, do pracy jednostki organizacyjnej mozna
wprowadzi¢ takze dodatkowe elementy zycia religijnego, takie jak codzienna Msza
Sw., wspolne odprawiane Liturgii Godzin, r6zanca, itp., kazdorazowo jednak majac
na wzgledzie, aby nie przymusza¢ wychowankow do wypeiniania praktyk
religijnych. Zamiast stosowania przymusu, lepiej jest zachg¢cac¢ harcerki i harcerzy
do pogtebiania osobistego zycia wiarg poprzez przyktad osobisty.

16. Nie jest rzecza stuszng, aby w okresie dziecinstwa i wczesnej mtodosci — np. pod
pretekstem poszerzania wiedzy o $wiecie — harcerki i harcerze w sposob
nieprzemyslany uczestniczyli w spotkaniach lub polemikach podwazajacych
fundamenty wiary, narazajaCc si¢ na wzbudzenie sceptycyzmu i relatywizmu.
Dlatego celowe jest, aby w tym okresie umacnia¢ wychowankéw w peinej
wiernosci swojemu Kosciotowi, a przez to w stuzbie Bogu. Jednoczes$nie dla osob
w wieku starszym (dotyczy to wedrownikow, harcerzy starszych, instruktorow —
obojga plci) uczestniczenie w réznego rodzaju spotkaniach ekumenicznych, jak
rowniez w dyskusjach o zrodlach wiary, moze by¢ rzecza pozyteczng, gdyz na tej
drodze moga pehiej odkrywac istote swojej religijnosci i poszukiwac pol realizacji
milosci blizniego’. Nalezy jednak zadbaé, aby wszelkie refleksje doktrynalne
dotyczace kwestii ekumenicznych i apologetycznych oparte byly o stosowne
nauczanie koscielne w tym zakresie.

17.W swojej dziatalnosci ZHR opiera si¢ na katolickiej nauce spotecznej. Z uwagi na
specyficzny, wychowawczy charakter organizacji, ZHR w sposob szczegdlny w
catym szerokim spektrum katolickiej nauki spotecznej podkresla koniecznos¢
zgodnosci z tg naukg w kwestiach istotnych dla prawidtowego i petnego rozwoju
cztowieka, takich jak:

e praworzadne stosunki spoteczne — w tym m.in. pokoj, rownos¢ spoteczna,
wolno$¢ 1 pomocniczose,

e prawa cztowieka i obywatela — w tym m.in. godnos¢ osoby ludzkiej i
nienaruszalno$ci ludzkiego zycia od poczecia do naturalnej $mierci,

e zasady wspoélzycia politycznego i sprawowania wladzy publicznej, pluralizm,
wspolnota panstwowa, narodowa i kulturowa,

e etyka pracy i biznesu — w tym m.in. uczciwos$¢ w relacjach z pracownikami i
Klientami, przeciwstawianie si¢ korupcji i fatszerstwom finansowym

e solidaryzm spoteczny — w tym m.in. wynagrodzenie za pracg¢ i dystrybucja
dobr,

! Przeto kazdy ma obowiqzek, a stqd tez i prawo szukania prawdy w dziedzinie religijnej, aby przez uzycie
wlasciwych srodkow urobil sobie roztropnie stuszny i prawdziwy sqd sumienia. Prawdy zas trzeba szukaé w
sposob zgodny z godnoscig osoby ludzkiej i z jej naturg spofeczng, to znaczy przez swobodne badanie przy
pomocy magisterium, czyli nauczania, przez wymiane mysli i dialog, przez co jedni drugim wykladajg prawde,
Jjakq znalezli albo sqdzq, ze znalezli, aby nawzajem pomoc sobie w szukaniu prawdy, skoro zas prawda zostala
poznana, nalezy mocno przy niej trwaé osobistym przeswiadczeniem, Sobor Watykanski II, Deklaracja o
wolnosci religijnej Dignitatis Humanae, 3; por. takze Jan Pawet 11, Fides et ratio, 104; Jan Pawetl II, Ut unum
sint.
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e szacunek dla biednych i stabych — w tym m.in. pomoc osobom ubogim i
pokrzywdzonym, dyskryminacja,

e rola rodziny i zycia intymnego — w tym m.in. istota i nienaruszalno$c¢
sakramentu matzenstwa, czysto$¢ matzenska 1 przedmalzenska, malzenstwo
jako sakramentalny zwigzek mezczyzny i kobiety, wspolne mieszkanie osob nie
bedacych matzenstwem, praktyki homoseksualne,

e o0sobista uczciwo$¢ — w tym m.in. wierno$¢ przyrzeczeniom kaplanskim i
$lubom zakonnym, prawdoméwno$¢, poszanowanie innych osob, itp.

Wskazania te powinny by¢ zachowywane przez wszystkich cztonkow ZHR, jednak

w sposoOb szczegdlny dotyczy to instruktorek i instruktorow, bedacych — zgodnie z

zalozeniami metodycznymi — wzorami do nasladowania.

18. W razie watpliwosci w sumieniu co do poprawnosci swojego postgpowania kazdy
cztonek ZHR zobowiazany jest do konsultacji z kapelanem lub duszpasterzem.
Jednoczesnie kazdy cztonek Zwigzku, w poczuciu wzajemnej odpowiedzialnosci,
powinien zwraca¢é uwage na przypadki postepowania cztonkéw Zwigzku
niezgodne z postawa wynikajaca z Prawa i Przyrzeczenia Harcerskiego, a w razie
ich zaobserwowania postapi¢ wedlug rady ewangelicznej, tj. zwrocié takiej osobie
uwage na niewtasciwos$¢ jej postepowania.

Jesli takie ,,braterskie upomnienie” — wykonane niepublicznie i w atmosferze
szacunku — nie skutkuje albo jest niewystarczajace w stosunku do rozmiaru
przewinienia, sprawe powinni podja¢: przelozona danej instruktorki lub przetozony
danego instruktora. Niezbedna jest w takiej sytuacji szczera, osobista rozmowa, w
razie potrzeby prowadzona w obecnosci kapelana lub duszpasterza. Rozmowe taka
nalezy przeprowadzi¢ w duchu braterstwa i petnego szacunku, a jej celem powinno
by¢ okreslenie problemu, wspolne ustalenie na czym polega btad w postepowaniu,
a nastepnie znalezienie najwlasciwszej drogi do naprawy sytuacji — w stosunku do
0sOb bezposrednio poszkodowanych oraz do wszystkich, ktorych =zaistniata
sytuacja mogta zgorszy¢. Jezeli byloby to wskazane wychowawczo, przetozona lub
przelozony moga wlaczy¢ w pomoc w rozwigzywaniu problemu inne osoby (np.
komisje instruktorskie Iub kapituty stopni), przy czym powinno to by¢ czynione
roztropnie, aby wielo$¢ zaangazowanych lub konieczno$¢ kolegialnego
rozpatrywania sprawy nie przyniosta wigcej szkody, niz pozytku. Wiaczenie
innych o0s6b w rozwigzywanie danej kwestii, nie zwalnia przetozonej lub
przetozonego z obowigzku zatatwienia sprawy.

Trzeba takze podkresli¢, ze praktyka rozwigzywania probleméw powinna by¢
spojna w Organizacji Harcerek i Organizacji Harcerzy, a w sytuacji, gdy jakis$
problem dotyczy jednoczes$nie obu organizacji, stosowane Srodki zaradcze muszg
by¢ uzgodnione.

W razie pozytywnych efektow opisanych wyzej dziatan, wskazane jest
umozliwienie dalszego funkcjonowania takiej osoby w Zwiazku, w zakresie i
miejscu adekwatnym do sytuacji. Intencjg podejmowanych dziatan powinno by¢

8 Mt 18, 15-17 (Gdy brat twdj zgrzeszy , id? i upomnij go w cztery oczy. Jesli cie ustucha, pozyskasz swego
brata. Jesli zas nie ustucha, wez z sobq jeszcze jednego albo dwich, zeby na stowie dwoch albo trzech Swiadkow
oparta si¢ cala sprawa. Jesli i tych nie ustucha, donies Kosciolowi! A jesli nawet Kosciola nie ustucha, niech ci
bedzie jak poganin i celnik!)
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przede wszystkim dgzenie do pomocy danej osobie i poprawy jej postepowania , a
nie do jej ukarania — kazdemu zdarza si¢ popeitni¢ blad, ale miarg jego wzrastania
jest to, ze z tego bledu powstaje °.

19. W przypadku problemoéw ci¢zkich, bedacych istotnym powodem do zgorszenia dla
innych 1 niosgcych tym samym zagrozenia wychowawcze, mozliwe jest
zastosowanie zawieszenia aktywnosci danej osoby w ZHR, do czasu ostatecznego
rozwigzania sprawy. Jesli natura lub czgstotliwos$¢ przewinien nie dajg podstaw do
oczekiwania zmiany albo prowadzone dziatania nie przynosza oczekiwanego
rezultatu, nalezy doprowadzi¢ do zwolnienia takiej osoby ze Zwigzku. Jest to
jednak wyjscie ostateczne, ktore nie powinno by¢ stosowane, dopoki mozliwe sg
inne rozwigzania. Wybodr sposobu postepowania w danej sytuacji kazdorazowo
nalezy do bezposredniego przetozonego, ktoéry powinien kierowac si¢ delikatnoscia
1 troska o dobro konkretnej osoby oraz wszystkich, ktorych sprawa bezposrednio
lub posrednio dotyczy. W razie watpliwosci, szczegolnie w kwestiach moralnych,
stusznie jest poprosi¢ o rade kapelana lub duszpasterza. Wskazane jest, aby po
zastosowaniu opisanych w tym punkcie konsekwencji zaproponowa¢ danej osobie
— pozostajacej juz poza Zwiazkiem — pomoc w trudnej sytuacji moralnej, w duchu
przykazania mitosci blizniego. Powyzsze kroki maja bowiem na celu naprawe
sytuacji, a nie sg skierowane przeciwko cztowiekowi.

Przyjmujac niniejsze Zasady wierzymy gleboko, ze ich tres¢ pomoze nam w formacji
duchowej prowadzonej w Zwigzku Harcerstwa Rzeczypospolitej. Jednak zdajemy
sobie sprawg, ze dokument ten nie opisze i sam z siebie nie rozwigze wszystkich
problemow 1 dylematéw zwigzanych z wychowaniem religijnym 1 postawami
moralnymi czlonkéw Zwigzku. Dlatego liczymy na nieustajaca wole pracy nad sobg 1
sumienie kazdego z nas, dedykujac kazdemu ponizsze stowa Jana Pawta II:

,,Co to znaczy: 'czuwam'? To znaczy, ze staram sie by¢ cztowiekiem sumienia. Ze tego
sumienia nie zagluszam, nie znieksztalcam. Nazywam po imieniu dobro i zlo, a nie
zamazuje. Wypracowuje w sobie dobro, a ze zla staram si¢ poprawié, przezwyciezajgc
je w sobie. To taka bardzo podstawowa sprawa, ktorej nigdy nie mozna pomniejszyc¢,
zepchng¢ na dalszy plan. Nie. Ona jest wszedzie i zawsze pierwszoplanowa. Jest zas
tym wazniejsza, im wiecej okolicznosci zdaje sie sprzyjac temu, abysmy tolerowali zio,
abysmy latwo sie z niego rozgrzeszali. Zwlaszcza, jesli tak postepujq inni.” *°

% Myl te wielokrotnie przytaczali papieze, m.in. Benedykt XVI i Jan Pawel II; wazne sa takze w tym kontekscie
przyktady wielu $wigtych, np. $w. Augustyna, §w. Franciszka z Asyzu, §w. Ignacego Loyoli.
10 Jan Pawet I1, Rozwazanie wygloszone do mlodziezy, Czestochowa, 18.06.1983.
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